STATUT

Al ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA VELJ (GAL VALEA VELJ)
CAP.1. DISPOZITII GENERALE '

Art. 1. Constituire si denumire-scopul asociatiei:

(1). Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA VELJ (GAL VALEA VELJ)

infiingat prin act constitutiv conform O.G nr 26/2000 cu modificarile si completdri ulterioare intre

membrii asociafi:

Subscrisele:

[

2

4.

Comuna CEFA, avand CIF 4820275, cu sediul in comuna CEFA, sat CEFA, nr. 81,
reprezentata in temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile ulterioare, prin BARNAU DUMITRU, in
calitate de primar, identificat prin CNP 17 10609057061, rezultand din HCL a comunei
CEFA nr. 5/08.01.2015

Comuna HUSASAU DE TINCA, avand CIF 4349020, cu sediul in comuna HUSASAU
DE TINCA, sat HUSASAU: DE TINCA, nr. 53, reprezentata in temeiul prevederilor art. 62
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile si completarile
ulterioare, prin FAUR MIHAL in calitate de primar, identificat prin CNP 1480520054719,
rezultand din HCL a comunei HUSASAU DE TINCA nr. 62/17.12.2014

Comuna GEPIU, avand CIF 16132288, cu sediul in comuna GEPIU, sat GEPIU, nr. 80,
reprezentata in temeiul prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile ulterioare, prin PURGE IOAN . in calitate de
primar, identificat prin CNP 1700224057056, rezultand din HCL a comunei GEPIU NR.
49/28.08.2014

Comuna SINNICOLAU ROMAN, avand CIF 15651970, cu sediul in comuna
SINNICOLAU ROMAN, sat SINNICOLAU ROMAN, nr. 1-4, reprezentata in temeiul
prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare, prin MAGHEAR ALEXANDRU, in calitate de
orimar, identificat prin CNP 1521016054711 rezultand din HCL a comunei
SINNICOLAU ROMAN NR. 71/15.12.2014



10.

14.

15.

Comuna LAZARENTI, avand CIF 4660751, cu sediul in comuna LAZARENI, sat
LAZARENI, nr. 21, reprezentata in temeiul_ prevederilor art. 62 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publ:ica locala cu modificarile si ‘completarile ulterioare, prin PAUL
CRISTIAN VASILE, in calitate de primar, identificat prin CNP 1830728055052,
rezultand din HCL a comunei LAZARENI nr. 6/23.01.2015

MADUTA ILIE OVIDIU, CNP 1840521055070, cu domiciliul in sat Carandeni, com.
Lazareni, nr. 21

BRATA MARIANA ANICA, CNP 2770714054730, cu domiciliul in sat Caranzel, nr. 29,
com. Lazareni }

POP LENUTA, CNP 2730712054652, cu domiciliul in sat Lazareni, nr. 44, com. Lazareni
BLAGA IONUT CRISTIAN, CNP 1870805055121, cu dimiciliul in sat Sannicolau
Roman, nr. 645, com. Sannicolau Roman

LUNCAN IOAN SORIN, CNP 1710805057058, cu domiciliul in sat Roit, nr. 170, com.
Sannicolau Roman

PORUMB IOAN, CNP 1590919054671 cu domxclhul in sat Sannicolau Roman, nr. 719,

com. Sannicolau Roman s

_BELE AUREL, CNP 1860730055069, cu domlClllLll in sat Osand, nr. 24/A, com. Husasau

de Tinca

BUDE ADRIANA MARINELA, CNP 2771017240018, cu domiciliul in sat Ateas, nr. 158,

com. Cefa

BUIBAS CATALIN VASILE, CNP 1790127054657, cu domiciliul in sat Husasau de
Tinca, nr. 155, com. Husasau de Tinca

CARBUNAR PETRU FLORIN, CNP 1740629054651, cu domiciliul in sat Husasau de

Tinca, nr. 100, com. Husasau de Tinca

_MARIAN NICOLETA, CNP 2760807054704, cu domiciliul in sat. Miersig, nr. 253, com.

Husasau de Tinca

_SEICA OCTAVIAN, CNP 1870909055118, cu domiciliul in sat Husasau de Tinca, nr. 360,

com. Husasau de Tinca yime

. LUCACIU DUMITRU, CNP 1460205057066 cu domICllIUl in sat Sannicolau Roman, nr.

634, com. Sannicolau Roman



19. SUSMAN GHEORGHE CIPRIAN, CNP 1830725055126, cu domiciliul in sat Inand. nr.
237, com. Cefa
20. SUSMAN MARCEL DOR]N, CNP 1660227057065, cu domiciliul in sat Bicaci, nr. 316,

com. Gepiu

71. ZABAN EMIL. CNP 1700120057051, cu domiciliul in sat Bicaci, nr. 315, com. Geoiu

72 STRUGAR ANDREI CLAUDIU, CNP 1940906055058, cu domiciliul in sat Sannicolau
Roman, nr. 588, com. Sannicolau Roman

23. BUSE SEBASTIAN DAN, CNP 1900707055122, cu domiciliul in sat Gepiu, nr. 579, com.
Gepiu

24. SC AGENDA PRODCOM SRL, identificata prin CUI 8136319, nr de ordine in Registrul
Comertului J05/254/14.02.1996, cu sediul in sat Gepiu, nr. 335, com. Gepiu jud. Bihor,
reprezentata prin Pop Petru Alexandru, CNP: 1720817057065 si Igna Gheorghe, CNP
1511101054687, in calitate de unic asociatl

75. SC RETEHNO SERV SRL, identificata prin CUI 15837841, nr de ordine in Registrul
Comertului J05/1348/23.10.2003, cu sediul in sat Gepiu, nr. 481, com. Gepiu, jud. Bihor,
reprezentata prin Teglas Aurel, CNP: 1790119057062, in calitate de unic asociat

26. PFA Paina loan, identificata prin CUI 19978142, nr de ordine de la Registrul Comertului
F5/788/10.05.2006, cu sediul in sat Sannicolau Roman, com. Sannicolau Roman, nr. 489,
reprezentata prin Paina loan, identificat prin CNP: 1601129054725

27 ASOCIATIA CRESCATORILOR DE OI SI CAPRE “PASTORUL", identificata prin CIF
25423596, cu sediul in sat Husasau de Tinca, nr. 1/A, com. Husasau de Tinca, jud. Bihor,
reprezentata prin Demian Mihai Dan, CNP: 1700120054654, in calitate de presedinte

28. ASOCIATIA URBARIASILOR USEN[E).ANA:,,:identiﬁcata prin CIF 29095327, cu sediul
in sat Osand, nr. 29, com. Husasau de Tinca, jludl. Bihor, reprezentata prin Tirla Teodor,
CNP: 1490606054679, in calitate de presedinte

29. ASOCIATIA URBARIASILOR SITITELEC, identificata prin CIF 13014962, cu sediul in
sat Sititelec, nr. 32, com. Husasau de Tinca, jud. Bihor, reprezentata prin Sarca Viorel,

CNP: 1620528054685, in calitate de presedinte

(2) Scopul asociatiei este implementarea Planului de Dezvoltare Locala, sprijinirea
- dezvoltarii economiei rurale in teritoriul celor 5 comune de asemenea sprijinirea dezvoltarii

comunitatilor prin promovarea cooperdrii pentru rezolvarea unor probleme comune prin
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conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene, punand bazele
identificarii nevoilor locale, ale intiririi capacitatii de dezvoltare i implementarii strategiei locale
de dezvoltare in vederea conservirii patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltdrii mediului
economic si imbunatatirii abilitailor organizatorice ale comunitatilor locale.

Art. 2. Denumirea asociatiei este “ Grupulul de Actiune Locala Valea Velj "',
prescurtat “Gal Valea Velj” .

Art. 3. Prioritatile Asociatiei ;

(1) Valorificarea potentiéiﬁ[ui natural . cultural si asezarilor geografice a teritoriului , in
scopul sustinerii dezvoltarii economice, culturale, turistice, agricole si sociale.

(2) Facilitarea transformarii si modernizarii agriculturii
pentru a face mai competitiva si pentru a contribui la cresterea economica a teritoriului.

(3) Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului si facilitarea tranzitiei fortei de munca din
domeniul agricol catre sectoare economice non — agricole si alte activitati in concordanta cu
strategia teritoriala .

Art. 4. Obiectivele Asociatiei ;

(1) Diversificarea activitatilor cultural, de petrecere a timpului liber si economice.

a) Cresterea si promovarea elementelor de atractie turistica si sprijinirea altor activitati.

b) Cresterea capacitatii administrative locale

c) Cresterea competitivitatii economice a fermelor mici si mijlocii si a fermelor de subzistenta

d) Cresterea alternativelor economice in mediul rural

¢) Gestionarea conditiilor de mediu locale, in concordanta cu strategia teritoriala

f) Cresterea numarului locurilor de munca

g) Valorificarea potentialului endogen a teritoriului

h) Cooperarea directa intre mediul public, privat si societatea civila din localitatile invecinate i,
implicit, asociate, in toate domeniile de activitate, implicand astfel toti responsabilii politici, sociali
si/sau economici,

i) Mobilizarea si angrenarea comunitatilor locale in rezolvarea dificultatilor actuale prin

identificarea problemelor prioritare, a cailor de rezolvare si a resurselor umane si materiale

disponibile si necesare, si, implicit, realizarea unui schimb de experienta in domenii de interes

comun pentru toate localitatile implicate;



j). dezvoltarea spiritului de asociere pentru proiecte comune, investirea in astfel de proiccte a
resurselor proprii atat ale sectorului public cat si ale sectorului privat si, implicit, ale societatii

civile. avandu-se in vedere totodatd si avantajele pe care o astfel de cooperare le prezinta, si

anume: profiturile si riscurile ar fi impartite in mod echitabil;

k). sprijin si consultanta pentru accesarea de fonduri europene si nationale rezervate agriculturii si
dezvoltarii mediului rural;

). incurajarea inovirii $i modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi
solutii la problemele rurale persistente;

m). sprijinirea valorificérii echilibrate a resurselor locale;

n). reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate, inclusiv situri Natura 2000;
0). cresterea constientizérii asupra protectiei mediului,

p). promovarea valorilor traditionale, culturale;

q). sustinerea acelor initiative antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea comunitatii locale,
realizandu-se astfel o diversificare a activitatilor economice care vor genera activitati multiple si
venituri alternative;

r). stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse regenerabile
pentru energie;

s). participarea la proiecte de cooperare inter-teritoriald, nationald si internationald;

t). promovarea parteneriatelor publice-private;

u). implementarea unor masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea
elaboririi si punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare.

v). stabilirea criteriilor de selectic a proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale strategiei
integrate de dezvoltare locala, precum si selectia proiectelor care vor fi finantate in cadrul
programuiui; ‘

w) promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de sanse.

(2) Cresterea numarului de obiective culturale si naturale incluse in circuite turistice.

(3)Revigorarea centrelor mastesugaresti ca elemente de turism si pastrare a indentitatii
locale.

(4) Cresterea capacitatii de valorificare a produselor agricole.

(5) Dezvoltarea de microferme pilot competitive economic.



- membri fondatori
- membri asociati
- consultanti
- membri de onoare
(2)Calitatea de membru asociat poate fi dobandita de orice persoana fizica sau juridica ce
se declara de acord cu prevederile prezentului Statut si doreste sa contribuie la atingerea scopului
Asociatiei.
Cererea prin care se solicita dobandirea calitatii de membru asociat se adreseaza Consiliului
Director, care in urma avizdrii, 0 supune spre aprobafe Adunarii Generale.
Calitatea de membru de onoare se acorda de Adunarea Generala pe baza propunerii Consiliului
Director.
Calitatea de membru consultant se acorda de citre Consiliul Director pe baza cererii scrise a
solicitantului.
Calitatea de membru se pierde la propunerea Consiliului Director, cu aprobarea Adunarii
Generale”
Art. 10. Calitatea de membru se pierde prin:
a) deces, in cazul persoanelor fizice sau incetarca, in conditiile legii a calitatii de
persoana juridica
¢). retragerea la cerere care se comunica Consiliului Director;
d).excludere, pentru abateri grave de la statut, de la regulament si hotdréarile adoptate de Consiliul
Director sau Adunarea Generala, prin intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceasta
calitate, lipsa de la trei sedinte consecutive ale Adunirii Generale, fara motive intemeiate.
Calitatea de membru se pierde la propunerea Consiliului Director, cu aprobarea Adunarii
Generale”
Calitatea de membru asociat se pierde si prin neplata cotizatie timp de un an.
Art.11 Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului social si isi pierd drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru.
(1) Pierderea calititii de membru se constata de Consiliul Director si se ratifica de prima Adunare
Generala a Asociatiei .
Art.12. Drepturile membrilor Asociatiei sunt urmitoarele:

a) sa faca propuneri care stau la baza strategiel, respectiv a politicilor de dezvoltare



a zonei;
b) sa defineasca programe de actiuni pentru indeplinirea strategiei adoptata de Asociatie
C) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere;
d) sa participe la luarea deciziilor prin vot liber;
¢) sa foloseasca baza materiala exclusiv pentru realizarea obiectivelor asociatiei;
i) sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra deciziilor
adoptate de Adunarea General , Consiliul Director
g) Sa conteste, in conditiile statutului si ale legilor in vigoare deciziile organelor Asociatiei.
Art. 13. Membrii Asociatiei au urmitoarele obligatii:
a) sa contribuie la elaborarea si implementarea strategi programelor, proiectelor din domeniul
dezvoltdrii rurale la nivelul zonei judetului.
b) sa cunoasci si sa respecte prevederile prezentului statut si toate deciziile adoptate de Asociatie;
¢) sa achite obligatiile materiale si financiare privind cotizati potrivit angajamentelor
pe care si le-au asumat;
d) sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocate de citre Consiliul
Director;
¢) sa protejeze si sa promoveze imaginea asociatiei si sa aibe o conduita corespunzitoare valorilor
pe care le promoveazad Asociatia.
Art. 14. (I)Membrii asociatii plitesc o cotizatie in cuantumul si conditiile
stabilite de Adunarea Generala
(2) Membrii asociati inscrisi in Asociatie dupa constituirea acesteia vor plati o taxa de
inscriere stabilita de Adunarea Generala.
Taxa de inscriere de 20000 lei pentru UAT-uri (primarii) , 300 lei pentru Persoane Juridice si 100
lei pentru Persoane Fizice.
CAP. lII RESURSE PATRIMONIALE - VENITURI SI
CHELTUIELI |
Art. 15, Patrimoniul Asociatiei

(1) Patrimoniul Asociatiei este alcatuit din suma 1000 lei, consemnatd la banca ca

- patrimoniu distinct de cel al asociatilor, urménd acest patrimoniu sa se largeasca ulterior prin
liberalitatile facute, atat de catre asociati, cat si de catre terte persoane fizice sau juridice, din tara :

din strainatate, precum i prin realizarea de venituri obtinute din desfasurarea de catre Asociatie a



activitatilor cuprinse in statutul acesteia toate acestea, urmand a fi folosite exclusiv in vederea
realizdrii scopului asociatiei.
Asociatiei, patrimoniul prezent si viitor urmand a fi subscris in contul sl i numele Asociatiei.
(2) Patrimoniul social ini;iai al Asociatiei reprezintd aporturi in bani subscrise de asociati.
(3) intregul patrimoniu va fi evidentiat si péstrat in conformitati legislatia romana in

materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.
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Asociatii vor putea aduce, ulterior infiintarii si alte aporturi in bani sau natura,

valoarea aporturilor se va stabili prin evaluare.

Activul patrimonial va putea fi crescut prin donatii, sponsorizéri alte modalitati

previzute de lege, ficute in scopul sustinerii activitatii asociatiei.

Fonduri nationale si europene.
Art. 16. Patrimoniul social initial al Asociatiei
Patrimoniul social initial al Asociatiei se poate completa cu venituri din contributiile

membrilor Asociatiei, cotizatii si taxe de inscrieri vor fi stabilite de Adunarea Generala,

sponsorizari, donatii, subventii ale statului si ale Uniunii Europene legale sau alte contributii in

bani si/sau in natura de la persoane fizice sau juridice efectuate potrivit dispozitiilor legale.
Art. 17. Sursele de finantare ale Asociatiei sunt:

- ¢cotizatiile membrilor

- taxa de inscriere,

- dobénzile si dividendele rezultate din plasarea surselor disponibile in conditii legale ,

- venituri realizate din activitdii economice directe in conditiile legii .

- beneficiul realizat de societati comerciale infiintate de asociatie,

- donatii si sponsorizéri,

- accesare de fonduri interne si externe prin proiecte;

- orice alte surse legale

De asemenea mai pot fi atrase ca surse de finantare si subventiile locale sau nationale.

Art.18. Asociatia poate desfasura orice alte activititi economice daca au

legatura stransa cu scopul principal.
Art. 19. (1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

. - cheltuieli necesare pentru implementarea strategiei de dezvoltare.



- procurdri de materiale necesare desfésurarii activitatilor menite a duce la indepiiniréa scopului
propus;

- ¢chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare, comisioane consultanti, comisioane proiectanti

- cheltuieli cu utilitatile - apa;'céné],' salubrizare, enefgie electrica, termica, etc.

- cheltuieli cu salarii, altele, in conditiile legii.

(2) Cheltuielile se efectueazi in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de

Adunarea Generala

Art. 20. Exercitiul econémico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie
la data de 31 decembrie ale fiecdrui an.
CAP. IV CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI
Sectiunea 1, Adunarea Generala
Art. 21 (1) Adunarea Generala este organul de conducere alcatuita din totalitatea
membrilor Asociatiei.
(2) Adunarea Generala are urrnétoarelevar;rib:i;;;lii: :
a- stabileste si aproba strategia si obiectivele generale ale Asociatiei
b- elaboreaza strategia de dezvoltare a zonei;
¢ - aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil:
d - alege si revoca Consiliul Director , Comitetul de selectie a proiectelor ,
e- alege si revoca cenzorul sau sau dupa caz membrii comisiei de cenzori
f - hotaraste infiintarea sau desfiintarea de filiale
g- modifica actul constitutiv si Statutul.
h- hotéraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;
i- hotareste infiintarea de societiti comerciale in conditiile art. 47 din OG 26/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare;

j - hotaraste primirea de noi membri asociati si excluderea asociatilor, in conditiile prezentului
Statut; i
" k - stabileste cuantumul cotizé;iei si al taxei de iljsc_r_iere
|- orice atributii prevazute de lege sau statut.
Art. 22. Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an in sedinta

ordinara si are drept de control permanent asupra Consiliului Director Comitetului de



selectie al proiectelor si asupra cenzorului sau comisiei de cenzori.

Art.23.(1) Adunarea Generala se convoacd in scris de Consiliul Director cu cel
putin 15 zile inainte de data des.fésurérii.

(2) Convocarea la adunarea generala va fi insotita de documente care sa precizeze ordinee
de zi si sa aducd informatii despre subiectele in dezbatere. :

Participantii pot solicita introducerea unor probleme pe ordinea de zi cu 5 zile inainte de sedinta.
Adunarea Generala se poate intruni si in sedinta extraordinara prin
decizia Consiliului director sau a unei treimi din membrii asociati.

Art. 24.(1) La Adunarea Generala participa membrii asociati. membrii de onoare. membrii
consultanti sau reprezentantii lor, precum si invitai, potrivit hotardrii Consiliulut Director.

(2)In cadrul Adunarii Generale fiecare membru asociat are dreptul la un vot.

Asociatii care, intr-o anumita problema supusa dezbaterii Adunarii generale. sunt interesati
personal sau prin sotii lor, ascendentii dau descendentii, rude in linie colaterala si alinii pana la
gradul patru inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nict la vot, in caz contrar raspunzand
pentru daunele cauzate Asociatiei. daca, fara votul lor nu s-a putut ob{ine majoritatea ceruta.

Art. 25. Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale comisiei de
cenzori, programele de activitate. bugetele de venituri si cheltuieli, bilanurile contabile
se dezbat de citre Adunarea Generala si supun aprobérii acesteia.

Art. 26 (1) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din cei prezenti iar hotararile s¢ adopta cu votul a jumatate plus unu.

(2) Hotarérilor privind modificarea Actului constitutiv si a Statutului sau dizolvarca si
lichidarea Asociatiei se adopta cu votul a doua treimi din numarul membrilor cu drept de vot ai
Asociatiel, |

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin (1) Adunarea Generala
se convoaci din nou, in scris, cu cel putin 7 zile Tnainte de sedinta. In acest caz Adunarea generalu
. este statutar constituita si poate decide, oricare ar fi numérul membrilor prezenii cu o majoritate de
o treime de voturi din numarul celor prezenti.

Votul se exercita in mod deschis sau, la cererea Consiliului Director ori a unei treimi din numaru!
membrilor prezenti, in mod secret.
Hotararile luate de adunarea generala sunt obligatorii pentn toti asociatii chiar daca

acestia nu au luat parte la Adunarea Generala , sau au votat impotriva.



Art. 27. Adunarea Generala este condusa de presedintele asociatiei , in lipsa cestuia de
vicepresedinte iar in caz de indisponibilitate a presedintelui de un membru al Consiliului Director.
Art. 28. La fiecare sedinta a Adunarii Generale se intocmeste procesul verbal.
Art. 29. Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in Statut pot fi atacate in justitie, in conditiile legii.
Sectiunea a Il a , Consiliul Director
Art. 30. (1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor
Adunarii Generale.
Consiliul Director este alcatuit din 5 membri alesi de citre Adunarea Generala dintre membrii cu
drept de vot ai Asociatiei.
Alegerile pentru Consiliul Director are loc odata la 2 ani, cu exceptia cazurilor de
retragere, revocare sau deces cand ele se pot organiza, pentru posturile ramase
vacante, in cadrul primei Adunari Generale.

(4) Nu poate fi membru al Consiliului Director persoana care are o functie de conducere,
numita sau aleasa, in cadrul unei institutii publice daca prin aceasta sprijina activitatea acelei
institutii conform legii.

Art. 31. Consiliul Director alege 1 presedinte, 3 vicepresedinti, un secretar.

Art. 32. In exercitarea competentelor sale Consiliul Director :

a -prezinta Adunirii Generale raportul anual de activitate pe perioada anterioara ,

privind executarea bugetului de venituri si cheltuieli , bilantul contabil , proiectele , programele
Asociatiei, etc.

b - aproba acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

¢ -accepta donatii, sponsorizri, in conditiile legii:

d - propune organigrama si duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale

e -propune cuantumul cotizatiei si conditiile in care se achita.

f -isi elaboreaza regulamentul propriu de organizari functionare pe care il supune
spre aprobare Adunari Generale.

g -hotaraste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatiei.

h -imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a
_indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarca Asociatiel;

h) indeplineste orice alte atributii prevdzute prin Statut stabilite de Adunarea Generala



Art. 33. Dispozitiile art. 24, alin. (2) se aplica in mod corespunzator si
membrilor Consiliului Director.

Art. 34. Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului constitutiv sau Statutului pot

fi atacate in justitie, conform legii.
Art. 35. (1) Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin a doua treimi din membrii sai.
Convocarea se face cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.
Conducerea sedintei Consiliului Director se exercita de catre presedinte, iar in lipsa acestuia de
catre un inlocuitor desemnat potrivit regulamentului propriu de functionare. Consiliul Director
este statutar constituit in prezenta a cel putin a doua treimi din membrii sai.
Consiliul Director adopta decizii valabile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti , in caz de
balotaj votul presedintelui este decisiv.
(2) In functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi invitati la lucrérile Consiliului
Director cu rol consultativ.
Art. 36. Deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale
incheiate cu ocazia fiecarei intruniri.
Procesele verbale vor fi semnate de catre toti membrii Consiliului Director
Sectiunea a Il a , Controlul financiar
Art. 37. Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor sau de
comisia cenzori daca Asociatia are un numar mai mare de 100 de membrii inscrisi.
Cenzorul sau comisia de cenzori este aleasa de Adunarea Generala.
Comisia de cenzori se va constitui dintr-un numir impar de membri majoritatea trebuind sa aiba
calitatea de asociat , iar cel putin unul dintre cenzori sa fie contabil autorizat sau expert contabil in
conditiile legii. ‘
Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.
Art. 38. (1) In realizarea competentei sale comisia de cenzori ;
a)verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale
¢)poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de Vot,
d) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea Generala sau

rezultate din legislatia in vigoare.



(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori

Art. 39. Adunarea Generala aproba regulamentul de organizare si functionare
a comisiei de cenzori.

Sectiunea V. Comitetul de selectie a proiectelor.

Art.40.(1) Comitetul de selectie a proiectelor si a Comisiei de Contestatii se stabileste la
propunerea Consiliului Director si aprobarea Adunarii Generale in functie de marimea
parteneriatului si a numarului de entitati care fac parte din acesta.

Art.41.Comitetul de selectie al proiectelor are urmatoarele atributiuni;

- se implica direct in promovarea programului de finantare catre

potentialii beneficiari,

- studiaza rapoartele de evaluare depuse de solicitanti si decid cu

privire la proiectele care vor fi finantate in cadrul strategiei de dezvoltare a teritoriului
- prezinta rapoarte in Adunarea Generala cu privire la stadiul implementarii

strategiei. e

Art.42. (1) In realizarea atributiunilor ce-i revin Comitetul de selectie a proiectelor se
intruneste in sedinte de lucru de cel putin doua ori pe an , in functie de numarul de sesiuni lansate
pentru a fi evaluate.

(2)Sedintele Comitetului de selectie sunt convocate de Presedintele Comitetului , iar
lucrarile de secretariat sunt asigurate de catre personalul asociatiel.

(3).Membrii supleanti ai Comitetului de selectie a proiectelor participa la sedinta
comitetului in conditiile in care membrul titular cu drept de vot nu poate participa.

(4) In situatuiile exceptionale in care nici membru titular , nici supleantul sau nu pot
participa la sedinta , ei pot delega , dreptul lor prin procura, dreptul lor de vot catre un alt membru
al Comitetului.

Procura este valabila numai pentru sedinta in cauza si nici un membru al Comitetului nu
| poate detine mai mult de o procura.

(5).La sedintele Comitetului de selectie pot fi invitate si alte persoane cu statut de
observator dupa cum urmeaza;

- reprezentanti ai unor institutii judetene,
- experti externi,

- initiatori ai proiectelor ,



- alte persoane ., la propunerea membrilor Comitetului.
(6) Membrul titular si/sau membrul supleant, in urma a trei absente succesive nemotivate
poate fi exclus de Adunarea Generala la propunerea Presedintelui Comitetului.
Art.43. (1) In exercitarea competentelor cei revin Comitetul de selectie al proiectelor
adopta decizii.
Pentru validarea deciziilor in comitetul de selectie se aplica regula dublului cvorum si
anume:
- este necesara prezenta a doua treimi din membrii titulari ai
comitetului iar in lipsa acestora a supleantilor lor, din care cel putin
jumatate sa fie din mediul privat.
(2) Decizia cu privire la finantarea proiectelor se ia prin
consens sau vot cu majoritatea simpla (jumatate plus unul). In cazul in care unul sau
mai multi membrii solicita votul secret , se poate trece la vot secret.
(3) Daca unul din membrii Comitetului se afla in conflict de
interese , persoana in cauza nu va participa la sedinta fiind inlocuit de supleant.
Comitetul de selectie va propune si agrea o politica a conflictului de interese.
Sectiunea V- Compartimentul administrativ.
Art.44. Compartimentul administrativ al Grupului de Actiune Locala Valea Velj este
format din totalul angajatilor si colaboratorilor grupului , stabilit de Adunarea Generala
CAP. VI DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
Art. 45 . Asociatia se va dizolva:
(1)De drept:
- in situatia imposibilitatii constituirii adundrii Generale sau a Consiliului Director in conformitate
cu Statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului aceste organisme trebuiau constituite.
- reducerea numarului de asociati sub limita admisa de lege, daca acesta nu se completeaza timp
~ de 3 luni.
- imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost infiintata, daca in termen de 3 luni de la
constatarea acestui fapt nu se préduce schimbarea acestui scop.
Orice persoana interesata poate solicita judecétoriei in a cérei circumscriptie se afla sediul

Asociatiei ca prin hotdrdre judecatoreasca sa constate dizolvarea.



(2)prin hotéarére judecitoreasca la cererea oricirei persoane interesate cand:
- scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrar ordinii publice
- realizarea scopului este urmérit prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice

- asociatla urmdreste alt scop decét cel pentru cere s-a constituit.

_f asociatia a devenit insolvabila

; /" CAP. X DISPOZITII FINALE

- Art. 46. Asociatia are stampila si insemne proprii, in conditiile legii.

Art. 47. Prezentul Statut este cadru normativ pe baza caruia se desfasura intreaga activitate

a Asociatici Grupului de Actiune Locala Valea Velj (GAL Valea Velj) .



Semnaturile membrilor fondatori:

Administratia publica locala Reprezentata prin

COMUNA HUSASAU DE TINCA FAUR MIHAI

COMUNA GEPIU PURGE IOAN

COMUNA LAZARENI PAUL CRISTIAN VASILE //77
b=
J,/n -"‘. = ;
MAGHEAR ALEXANDRU R (,:...z /t |

COMUNA SANNICOLAU ROMAN

BARNAU DUMITRU o
™

COMUNA CEFA

Yo 5
- 482021 "%
Ty, p\\"?

Sectorul privat reprezentat prin

ASOCIATIA URBARIASILOR USENDANA TIRLA TEODOR

ASOCIATIA URBARIASILOR SITITELEC SARCA VIOREL

PAINA |. IOAN PERSOANA FIZICA AUTORIZATA PAINA IOAN

S.C RETEHNO S.R.L TEGLAS AUREL FLORIAN

POP PETRU-ALEXAND

S.C AGENDA PRODCOM S.R.L

BUSE SEBASTIAN-DAN FD



SUSMAN GHEORGHE CIPRIAN

s .
BUDE ADRIANA-MARINELA //10 i, [/L\
Vi r’(

ZABAN EMIL

YINYHY

SUYMAN MARCEL-DORIN

LUNCAN IOAN-SORIN

PORUMB IOAN

3
POP LENUTA %\J

BRATA MARIANA ANICA

MADUTA ILIE OVIDIU

LUCACIU DUMITRU ~
BLAGA IONUT-CRISTIAN | /7&'; "L <

-
SEICA OCTAVIAN @M’v’vy

.
CARBUNAR PETRU-FLORIAN // 7
3 o /

BELE AUREL h/ij)éé/‘/" "

MARIAN NICOLETA -A(’iwﬂ

BUIBAS CATALIN-VASILE &,
N

<\f\/\,
STRUGAR ANDREI CLAUDIU . /



UNIUNEA BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL BIHOR
CABINET DE AVOCAT BONCHIS ALINA
Sediu:Oradea, str. Treboniu Laurean, nr.4, ap. 2, jud. Bihor
Tel. 0259/472647,0721221061

Subsemnata avocat BONCHIS GEORGIANA ALINA,

In conformitatea cu dispozitiile articolului 3 alin 1. teza a
3 a din Legea nr. 51/1995 atest data, identitatea partilor si
continutul prezentului act redactat de mine in 6 exemplare
originale.

Nr. 4/18.09.2015




